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Аннотация. В современных условиях модернизации экономики России происходят преобразования и в си-
стеме занятости. Формирование рынков труда регионов является одним из основных направлений данного 
процесса. Требуется выработка новых подходов для обеспечения эффективного функционирования рынка 
труда. Актуальной и многоаспектной проблемой является управление рынком труда региона: эффектив-
ное использование трудовых ресурсов, обеспечение занятости и снижение уровня безработицы, решение 
которой повысит конкурентоспособность отдельного региона и страны и целом. Для региона наибольший 
интерес представляет проблема дефицита квалифицированных кадров, деформации профессионально-ква-
лификационной структуры, низкое качество трудовых ресурсов. В связи с этим объектом исследования 
становится рынок труда в административно-территориальных образованиях Оренбургской области. 

Целью статьи является изучение сложного экономического явления как занятость и безработица 
на основе вариационного анализа, а именно анализ изменений показателей рынка труда муниципальных 
образований Оренбургской области. Динамика занятых и безработных характеризуется изменениями, 
которые варьируются под воздействием многих причин. Исследование вариации позволяет оценить коле-
бания в динамике рынка труда региона. Анализ проведен с помощью таких числовых характеристик, как 
показатели центра распределения (мода, медиана, средняя величина), показатели рассеяния (стандарт-
ное отклонение, дисперсия выборки, размах вариации, коэффициент вариации).

Для реализации поставленной цели были проанализированы муниципальные образования области по 
уровню начисленной заработной платы; доля безработного населения в процентах к численности тру-
доспособного населения в Оренбургской области; среднеобластной, максимальный и минимальный уровни 
регистрируемой безработицы в Оренбургской области; рост численности не занятых в экономике по 
субъектам области.

Практическая значимость результатов исследования заключается в том, что они могут быть на-
правлены на выработку политики занятости региона, выбор рациональных направлений и дифференци-
ацию в разрезе групп административно-территориальных образований Оренбургской области. Получен-
ные результаты могут быть положены в основу разработки конкретных мероприятий для активного 
воздействия областной и городских служб занятости на предупреждение и противодействие процессам 
безработицы в регионе. 

Таким образом, результаты исследования могут быть использованы для мониторинга с целью регули-
рования развития регионального рынка труда Оренбургской области и формирования эффективной си-
стемы функционирования рынка труда региона в рамках преобразований в системе занятости России. 

Ключевые слова: рынок труда, занятые, безработные, вариационный анализ, коэффициент вариации, 
Оренбургская область.
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Abstract. In modern conditions of modernization of the Russian economy, transformations are also taking 
place in the employment system. The formation of regional labor markets is one of the main directions of this 
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process. It requires the development of new approaches to ensure the effective functioning of the labor market. 
A pressing and multidimensional problem is the management of the region’s labor market: the effective use of labor 
resources, the provision of employment and the reduction of unemployment, the solution of which will increase 
the competitiveness of a particular region and country and in general. For the region, the problem of shortage of 
qualified personnel, deformation of the vocational qualification structure, low quality of labor resources is of the 
greatest interest. In connection with this, the object of research is the labor market in the administrative-territorial 
formations of the Orenburg region.

The purpose of the article is to study a complex economic phenomenon such as employment and unemployment 
on the basis of a variation analysis, namely the analysis of changes in the labor market indicators of municipalities 
of the Orenburg region. The dynamics of employed and unemployed people is characterized by changes that vary 
under the influence of many factors. The study of variation makes it possible to assess fluctuations in the dynamics 
of the region’s labor market. The analysis was performed using such numerical characteristics as indicators of 
the distribution center (mode, median, average value), scattering indicators (standard deviation, sample variance, 
range of variation, coefficient of variation).

To achieve this goal, the municipalities of the region were analyzed according to the level of salary accrued; 
the percentage of the unemployed population as a percentage of the working population in the Orenburg region; 
average oblast, maximum and minimum levels of registered unemployment in the Orenburg region; growth in the 
number of people not employed in the economy by region.

The practical significance of the results of the study lies in the fact that they can be aimed at developing a region’s 
employment policy, choosing rational directions and differentiation in the context of groups of administrative-
territorial entities of the Orenburg region. The results can be used as a basis for the development of specific 
measures for the active influence of the regional and city employment services on preventing and countering 
unemployment processes in the region.

Thus, the results of the study can be used for monitoring in order to regulate the development of the regional 
labor market of the Orenburg region and the formation of an effective system of functioning of the region’s labor 
market within the framework of reforms in the employment system of Russia.
Keywords: labor market, employed, unemployed, variational analysis, coefficient of variation, Orenburg region.
Cite as: Kondusova, V.B., Bakhina, V.A. (2019) [Variation analysis of the labor market in administrative-
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Введение
В экономическом развитии страны важнейшее 

место занимает состояние и потенциал рынка труда 
региона: занятость и безработица. Занятость – одна 
из важнейших характеристик экономического раз-
вития общества, благосостояния народа [3, 5, 12]. 
Состояние занятости населения в региональном 
рынке труда непосредственно зависит от природно-
ресурсного и экономического потенциала региона. 
Безработица представляет собой макроэкономи-
ческую проблему, оказывающую наиболее прямое 
и сильное воздействие на каждого человека [1, 2, 
15]. Современные иностранные источники рассма-
тривают в большей степени проблемы молодежи на 
рынке труда [16, 17].

В последние десятилетия в Оренбургской обла-
сти, как и в большинстве регионов России, под воз-
действием экономических реформ, политических 
и демографических изменений возникли новые 
тенденции в динамике численности и структуры 
рабочей силы. «Для рынка труда как самонастра-
ивающейся системы с его неразвитой инфраструк-
турой, высоким уровнем инфляции в условиях ста-
новления рыночных отношений характерно нали-
чие противоречий между спросом и предложением 
рабочей силы [7, 8]». Возникает избыток рабочей 

силы, и, как следствие, появляется безработица. 
Так, процесс снижения темпов развития экономики 
90-х годов существенно повлиял на занятость насе-
ления области и страны в целом. Однако изжитое 
в прошлом социальное бедствие вернулось в нашу 
действительность. 

Актуальность рассматриваемой темы отражается 
в трудах следующих ученых, которые занимались 
проблемами оценки анализа рынка труда регионов. 
Олейник М.В. провел анализ показателей рынка тру-
да Оренбургской области в период с 2000 по 2015 гг., 
сделав вывод о его неравновесности и несбаланси-
рованности [10]. В качестве близлежащих к Орен-
бургской области регионов приведем исследования 
Кожуховой Н.В. и Лопаткина И.В. Кожухова Н.В. на 
основе проведенного анализа динамики констатиру-
ет, что занятость населения и уровень безработицы 
Самарской области держится на одном уровне доста-
точно стабильно, отмечен незначительный рост эко-
номически активного населения [6]. Лопатки И.В. 
в проведенном исследовании делает вывод об эконо-
мической нестабильности региона и как следствие 
массовую длительную безработицу трудоспособно-
го населения [9]. Приведем и результаты анализа ав-
торов в более отдаленных регионах от Оренбургской 
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области. Голубева Л.Ф. рассматривает динамику за-
нятых и безработных на примере Тамбовской обла-
сти, анализ результатов которой показал низкий уро-
вень безработицы и позволил выявить приоритетное 
направление развития региона – агропромышлен-
ный комплекс [4, 11]. Тагиев Р.Х. приводит анализ 
на примере Республики Дагестан, определяя факто-
ры и процессы, влияющие на формирование рынка 
труда, что позволило установить трудоизбыточность 
региона, низкий уровень производственной, соци-
альной и рыночной инфраструктуры [14].

Вариационный анализ рынка труда 
в административно-территориальных 
образованиях Оренбургской области

Ситуация в сфере рынка труда по субъектам 
Оренбургской области значительно варьирует. 

Так, по данным Территориального органа Фе-
деральной службы государственной статистики по 
Оренбургской области, уровень только официаль-
ной безработицы на начало 2018 г. в тридцати двух 
административно-территориальных образованиях 
области превышал среднеобластной. 

Максимальный показатель уровня зарегистри-
рованной безработицы отмечен в Сорочинском го-
родском округе, где он составил 3,9 %, а минималь-
ный зарегистрирован в Саракташском районе. Его 
величина составляла на начало 2018 г. 0,5 %. 

По данным министерства труда и занятости 
населения Оренбургской области к концу декабря 
2017 г. в целом по области численность не заня-
тых трудовой деятельностью граждан, состоящих 
на учете в государственных учреждениях службы 

занятости, составляла 16665 человек. 
В структуре данной численности 14616 человек 

имели статус безработного, при этом 13007 человек 
из данной численности получали пособие по без-
работице.

Число граждан, получающих пособие по безра-
ботице, в целом по Оренбургской области снизи-
лось на 2,1 %, при этом в муниципальных районах: 
Саракташский – на 29,3 %; Новосергиевский – на 
28,3 %; Александровский – на 24,6; город Бугурус-
лан – на 24,4 %. 

Одновременно в анализируемый период зареги-
стрирован рост числа лиц, получающих пособие по 
безработице, в следующих муниципальных райо-
нах олбасти: Грачевский – на 43,7 %; Ташлинский – 
на 34,1 %; Сакмарский – на 21,3 %; Акбулакский – 
на 19,2 %.

В городских округах: Кувандыкский – на 36,7 %; 
Ясненский – на 18,5 %. 

По сравнению с предыдущим периодом 2016 г. 
в целом по области в 2017 г. численность лиц, не 
занятых трудовой деятельностью и состоящих на 
учете в государственных учреждениях службы за-
нятости, выросла на 4,1 %.

Существенный рост анализируемой численно-
сти не занятых трудовой деятельностью в области 
наблюдался в следующих городских округах (рису-
нок 1).

Одновременно зарегистрировано значительное 
снижение численности граждан, ищущих работу 
и не занятых трудовой деятельностью, по некоторым 
территориально-административным образованиям 
области.
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Рисунок 1. Рост численности не занятых в экономике по субъектам области в 2017 г. по сравнению 
с 2016 г., в процентах (Источник: Муниципальные образования Оренбургской области. 2018: стат. сбор-
ник / Оренбургстат. – Оренбург, 2018. – 233 с.)
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Более всего выросла за год численность не за-
нятых в экономике области в Ясненском городском 
округе и областном центре – городе Оренбурге – на 
47,7 % и 41,5 %, соответственно. Существенное уве-
личение в 2017 г. по сравнению с 2016 г. наблюда-
лось в численности незанятых также в следующих 
субъектах области: Грачевском муниципальном 
районе – на 36,9 %; Сакмарском муниципальном 
районе – на 26,7 %; Кувандыкском муниципальном 
районе – на 23,0 %; Беляевском муниципальном 
районе – на 18,9 %; Оренбургском муниципальном 
районе – на 15,7 %; Илекском муниципальном рай-
оне – на 12,6 %.

Наибольшие темпы снижения показателя наблю-
дались в следующих административно-территори-
альных образованиях области: Саракташском му-
ниципальном районе – на 30,8 %; Александровском 
муниципальном районе – на 27,0 %; городе Бугу-
руслан – на 26,0 %; Первомайском муниципальном 
районе – на 20,9 %; городе Новотроицк – на 16,8 %.

В среднем по области за рассматриваемый пери-
од произошло снижение численности безработных, 
зарегистрированных в государственных учрежде-
ниях службы занятости, на 2,7 %. 

При этом, как уже отмечалось ранее, вариация 
уровня официально регистрируемой безработицы 
в субъектах области безработицы достаточно вы-
сока (рисунок 2). Таким образом, размах вариации 
(разница между максимальным и минимальным 
значением) анализируемого показателя составила 
3,4 %. Дополнительно рассчитанные показатели 
вариации подтверждают вывод о наличии сильной 
колеблемости уровня официально регистрируемой 
безработицы в административно-территориальных 
образованиях Оренбургской области.

Рассматривая уровень безработицы в городах 
и районах области, следует отметить, что Оренстат 
не публикует данный показатель в территориаль-
ном разрезе. 

Оценить ситуацию с вариацией незанятого насе-
ления можно, исчислив долю населения, ищущего 
работу, в процентах к численности трудоспособно-
го населения.

Нами рассчитан данный показатель по муници-
пальным образованиям области за 2017 г. Получен-
ные расчеты представлены в таблице 1.

Среднее значение показателя по исследуемой 
совокупности в 2017 г. составило 2,18 %.
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Рисунок 2. Среднеобластной, максимальный и минимальный уровни регистрируемой безработицы 
в Оренбургской области в 2017 г. (Источник: Муниципальные образования Оренбургской области. 2018: 
стат. сборник / Оренбургстат. – Оренбург, 2018. – 233 с.)

Полученные расчеты (таблица 1) позволяют 
сделать вывод о том, что наиболее благоприятной 
ситуация с занятостью на рынке труда области 
наблюдалась по Саракташскому району, городам 
Бузулук, Медногорск и Новотроицк, где величина 
рассчитанного коэффициента колебалась от мини-
мального (Саракташский район) 0,51 % до макси-
мального (город Новотроицк) – 1,04 %.

В двадцати шести субъектах области величина 
анализируемого показателя превышала 2,0 %. Из 
них в десяти уровень доли безработного населения 
в процентах к численности трудоспособного пре-
вышал отметку в 3,0 % – в Новоорском районе бли-
зок к 3,5 % (3,46 %), в Курманаевском районе – бо-

лее 3,5 % (3,51 %), а в Сорочинском районе достиг 
отместки 3,8 %.

По полученным в ходе расчетов данным в ходе 
дисперсионного анализа проанализированы показа-
тели вариации (таблица 2).

По данным таблицы 2 можно сделать вывод, 
что в наибольшем числе муниципальных образо-
ваний области в 2017 г. значение доли безработ-
ного населения в процентах к численности всего 
трудоспособного населения составляло 2,41 % 
(мода). 

В половине городов и районов величина ана-
лизируемого показателя составляла более 2,25 %, 
а в половине менее 2,25 % (медиана). 
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Таблица 1. Группировка муниципальных образований области по уровню начисленной заработной пла-
ты в 2017 г.

Города и районы

Доля безработных 
в численности 

трудоспособного 
населения, %

Города и районы

Доля безработных 
в численности 

трудоспособного 
населения, %

Саракташский 0,51 Акбулакский 2,29

город Оренбург 0,6 Переволоцкий 2,3

город Орск 0,79 Ташлинский 2,37

Оренбургский 0,81 Беляевский 2,38

город Бузулук 0,9 Красногвардейский 2,41

город Медногорск 1,04 Пономаревский 2,41

город Новотроицк 1,19 Ясненский 2,48

город Бугуруслан 1,33 Домбаровский 2,52

Бузулукский 1,41 Светлинский 2,79

Гайский 1,49 Илекский 2,92

Новосергиевский 1,5 Матвеевский 3,01

Соль-Илецкий 1,67 Шарлыкский 3,11

Сакмарский 1,7 Асекеевский 3,12

Первомайский 1,82 Абдулинский 3,24

Адамовский 1,85 Тоцкий 3,25

Грачевский 2,01 Октябрьский 3,36

Бугурусланский 2,02 Кваркенский 3,37

Тюльганский 2,07 Новоорский 3,46

Северный 2,08 Курманаевский 3,51

Кувандыкский 2,17 Сорочинский 3,8

Александровский 2,25

Размах вариации (разница между максимальным и минимальным значением анализируемого коэффи-
циента) составил 3,29 %. 

Таблица 2. Описательные статистики по показателю доли безработного населения в процентах к чи-
сленности трудоспособного населения в Оренбургской области в 2017 г.

Показатели Значение, %

Среднее значение 2,18

Медиана 2,25

Мода 2,41

Стандартное отклонение 0,88

Дисперсия выборки 0,77

Размах вариации 3,29

Минимум 0,51

Максимум 3,80

Коэффициент вариации 40,39

Рассчитанный коэффициент вариации составил 
более 40,0 %, превысив границу в 33 %. 

Это говорит о том, что вариация признака зна-
чительная, а средняя, рассчитанная по выборке, не 
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типична для данной совокупности и неадекватно 
отражает реальные данные. В таких случаях пра-
вильно ориентироваться на полученные значения 
моды (наиболее часто встречающегося значения 
признака) и медианы (значения, делящего ранжи-
рованный ряд пополам).

Определяющее влияние на уровень офици-
альной занятости оказывает размер оплаты труда. 
Проведенная группировка сорока территориально-
административных образований области по уровню 
начисленной заработной платы дала следующие ре-
зультаты (таблица 3).

Как показали проведенные расчеты (таблица 3), 
более чем в половине городов и районов области 
(24-х) в 2017 г. средняя номинальная начисленная 
заработная плата составляла 17303–22503 р. 

Более тридцати тысяч рублей уровень средней 
заработной платы зарегистрирован только по семи 
субъектам:

– районы Домбаровский, Ясненский, город 
Новотроицк – 30885–31394 р. (в среднем 31130 р.);

– районы Оренбургский, Гайский, города 
Бузулук, Оренбург – 35095–36516 р. (в среднем 
35999 р.).

Таблица 3. Группировка муниципальных образований области по уровню начисленной заработной пла-
ты в 2017 г.

Размер средней 
заработной платы, р. Субъекты области Размер средней 

заработной платы, р.1 Субъекты области

17303–19480

Тюльганский, Асекеевский, 
Пономаревский, Матвеевский, 

Адамовский, Грачевский, 
Александровский

25668–26876 Кваркенский, Новосергиевский, 
г. Орск

Итого 7 3

В среднем 18419 26251

20249–20912
Акбулакский, Илекский, 

Ташлинский, Беляевский, 
Первомайский, Светлинский

29087–29532
г. Медногорск, Новоорский, 

г. Бугуруслан
Абдулинский

Итого 6 3

В среднем 20640 29220

21096–21979
Переволоцкий, Бузулукский

Курманаевский, Тоцкий, 
Шарлыкский

30885–31394 Домбаровский, Ясненский, 
г. Новотроицк

Итого 5 3

В среднем 21502 31130

22020–22533
Саракташский, Соль-Илецкий, 
Красногвардейский, Северный, 

Сакмарский, Сорочинский
35095–36516 Оренбургский, Гайский, 

г. Бузулук, г. Оренбург

Итого 6 4

В среднем 22328 35999

23939–24458 Бугурусланский, Кувандыкский, 
Октябрьский

Итого 3

В среднем 24139

Источник: Муниципальные образования Оренбургской области: стат. сборник / Оренбургстат. – Оренбург, 2018. – 
233 с. Рассчитано и составлено автором.

1 http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/NMS/met-zarova.pdf – Методика расчета среднемесячной начисленной заработной 
платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от тру-
довой деятельности) 
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Размах вариации по данному показателю в горо-
дах и районах области (без учета субъектов малого 
предпринимательства) в 2017 г. составил 19212 р. 

Наибольшее значение среднемесячной номи-
нальной начисленной заработной платы зареги-
стрировано в г. Оренбурге, оно составило 36516 р. 
Минимальный уровень показателя отмечен в Тюль-
ганском районе – 17303 р.

Рассчитанные показатели вариации составили: 
среднее квадратическое отклонение – 5448,5 р.; ко-
эффициент вариации – 22,3 %; медиана – 22441 р.

Полученное по предварительно ранжированно-
му ряду значение медианы, равное 22441 р. свиде-
тельствует о том, что в половине субъектов области 
в 2017 г. уровень средней номинальной начислен-
ной заработной платы был менее 22441 р., а в дру-
гой половине – более этого значения.

Территориальные органы федеральной службы 
государственной статистики рассчитывает среднюю 
номинальную заработную плату исходя из тех ста-
тистических данных, которые предоставляют пред-
приятия и организации области в формах федераль-
ной государственной статистической отчетности 
в органы статистики, а также данных, предоставля-
емых в налоговые органы и пенсионный фонд.

Однако имеет место быть ситуация, когда мно-
гие предприятия и организации декларируют за-
работную плату ниже реального уровня (это на-
прямую связано с уплатой налогов). В связи с чем 
получается, что средняя заработная плата реально 
выше публикуемой.

Выводы
Подводя итог проведенного исследования рынка 

труда в административно-территориальных образо-
ваниях Оренбургской области можно сделать сле-
дующие выводы:

1. Более всего выросла за год численность не 
занятых в экономике области в Ясненском город-
ском округе и областном центре – городе Оренбур-
ге – на 47,7 % и 41,5 % соответственно. Наибольшие 
темпы снижения показателя наблюдались в Са-
ракташском муниципальном районе – на 30,8 %. 
В среднем по Оренбургской области за рассматри-
ваемый период наблюдается снижение численно-

сти безработных, зарегистрированных в государ-
ственных учреждениях службы занятости – на 
2,7 %. Однако вариация уровня официально реги-
стрируемой безработицы в субъектах области без-
работицы сохраняется высокой.

2. Рассчитанные показатели вариации доказы-
вают наличие сильной колеблемости уровня офи-
циально регистрируемой безработицы в админист-
ративно-территориальных образованиях Оренбург-
ской области. Минимальные колебания по уровню 
занятости на рынке труда области наблюдалась по 
Саракташскому району (0,51 %), максимальные – 
г. Новотроицк (1,04 %). Большинство муниципаль-
ных образований области в 2017 г. имеют значение 
доли безработного населения в процентах к числен-
ности всего трудоспособного населения составляло 
2,41 %. 

3. Максимальное значение среднемесячной но-
минальной начисленной заработной платы зареги-
стрировано в г. Оренбурге (36516 р.) Минималь-
ное – в Тюльганском районе (17303 р.). Необходи-
мо учитывать, что ряд профессионалов работают 
в неформальном секторе, или, как иногда говорят – 
«в тени». К ним практически полностью можно от-
нести мастеров по ремонту компьютерной техники, 
отделочников, разного рода репетиторов и других 
работников сферы услуг. Несмотря на это пред-
ставленная информация по крупным и средним 
предприятиям области (без учета малого предпри-
нимательства) достаточно точно отражает характер 
сильной вариации в уровне средней номинальной 
начисленной заработной платы работников, что 
является значительным, а порой определяющим 
фактором уровня занятости в различных сферах 
рынков труда муниципальных образований Орен-
бургской области.

Данное исследование имеет научную значимость 
в обосновании необходимости совершенствования 
государственного механизма рынка труда и регули-
рования протекающих в нем процессов. Исследо-
вание будет продолжено в направлении выявления 
факторов и их направленности, как они влияют на 
уровень безработицы населения Оренбургской об-
ласти, и каковы основные тенденции в уровнях за-
нятости и безработицы на рынке труда области.
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