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Аннотация. В последнее десятилетие обеспечение экономики региона кадрами является основной 
социально-экономической проблемой, которая в первую очередь выражается в несоответствии рабочих 
кадров, требованиям, которые предъявляют работодатели. В настоящее время состояние экономики 
страны зависит от ситуации каждого отдельного региона. Каждый регион обладает своими ресурсны-
ми возможностями, в зависимости от географического положения. В результате этого для получения 
статистической информации о потребности экономики в кадрах должна учитываться не только специ-
фика основных направлений хозяйственной деятельности отдельного региона и ее структура. Отсутст-
вие показателей в статистической отчетности для получения анализа потребности экономики региона 
в кадрах, является дополнительной трудностью, которая существенно осложняет процесс статистиче-
ского прогнозирования изменения потребности региона в кадрах. 

Одной из основных характеристик рынка труда в последнее время является потребность региона в ка-
драх. Потребность региона в кадрах характеризует рынок труда с точки зрения спроса на рабочую силу. 
Интерес к статистическим методам оценки потребности экономики в кадрах со стороны государства 
свидетельствует о том, что данная проблема является актуальной и требует дальнейшего изучения. 
Актуальность и недостаточная разработанность данной проблемы обусловили выбор темы исследова-
ния. Целью исследования является совершенствование методики потребности экономики Оренбургской 
области в кадрах с использованием современного статистического инструментария. 

Информационную базу исследования составили официальные данные Росстата за 2005–2018 годы по 
субъектам РФ.

В результате исследования были достигнуты следующие научные результаты: проведен анализ ин-
тенсивности показателей потребности экономики региона в кадрах; выявлена структура и динамика 
уровня экономической активности населения Оренбургской области и его категорий. Впервые автором 
были использованы адаптивные методы статистического прогнозирования показателей, характеризую-
щих потребность экономики региона в кадрах.

Ключевые слова: потребность экономики в кадрах, рынок труда, экономически активное население, 
моделирование динамики, прогноз.
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Abstract. In the last decade, the provision of the region’s economy with personnel is the main socio-economic 
problem, which is primarily expressed in the inconsistency of workers, the requirements that employers impose. 
Currently, the state of the country’s economy depends on the situation of each individual region. Each region 
has its own resources, depending on its geographical location. As a result, information about the needs of the 
economy in personnel should take into account the specifics of the main areas of economic activity of a particular 
region and its structure. The lack of complete and reliable information on the needs of the regional economy 
in personnel indicates the impossibility of creating activities that are associated with the approval of plans for 
training specialists in educational institutions of vocational education. The lack of indicators in the statistical 
reporting to assess the needs of the region’s economy in personnel is an additional difficulty, which significantly 
complicates the process of forecasting changes in the needs of the region in personnel. 
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Recently, the need of the region for personnel can be considered as one of the characteristics of the labor 
market, which characterizes its state in terms of demand for labor. The interest of the state in statistical methods of 
assessing the need for personnel in the economy indicates that this problem is relevant and requires further study. 
The relevance and lack of development of this problem led to the choice of research topics. The aim of the study 
is the statistical analysis and forecasting of the needs of the economy of the Orenburg region in personnel using 
modern statistical tools. 

The information base of the study was the official data of Rosstat for 2005–2018 years for the subjects of the 
Russian Federation.

As a result of the study, the following scientific results were achieved: the analysis of the intensity of 
indicators of the region’s economy needs in personnel; the structure and dynamics of the level of economic 
activity of the population of the Orenburg region and its categories were revealed. The first author used 
adaptive methods of statistical forecasting of the level of economic activity of the population, its categories 
and the need for workers, declared by organizations in the state institutions of the employment service of the 
Orenburg region.

The practical significance of the study is to use the methods of approaches to assess and predict the needs of the 
economy in personnel, the possibility of its use in the formation of the labor market monitoring system in order 
to obtain reliable information necessary to analyze the state of the need for personnel and improve the forecast.

Keywords: need of economy in personnel, labor market; economically active population, dynamics modeling, 
forecast
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Введение
В процессе становления рыночной экономики 

произошли существенные изменения в структуре 
занятого населения. Главной проблемой рынка тру-
да Оренбургской области является дефицит квали-
фицированных рабочих и специалистов. Суть этой 
проблемы заключается в том, что соискатели рабо-
чих мест не соответствуют требованиям работода-
телей, а вакантные рабочие места не соответству-
ют запросам ищущих работу, кроме того проблема 
осложняется старением работающего населения в 
регионе.

Назрела острая необходимость в проведении 
статистического анализа и прогнозирование основ-
ных показателей потребности экономики региона 
в кадрах.

Ввиду особой важности мониторинга показа-
телей потребности экономики региона в кадрах, 
различные аспекты теории и методологии иссле-
дования функционирования рынка труда в по-
следние годы рассматривались в работах многих 
отечественных и зарубежных ученых, таких как 
Абузярова Н., Акопян А., Альбицкий  В. Ю., Ан-
дреев Е. М., Артемьева Е. А., Бирюсова  Н. А., Де-
нис З., Рофе И., Слезингер Г. Э., Смит P. C., Эрен-
берг Р. Дж., Пилуй М. П.  и др. [1-6, 13-15].

Как показатель состояния рынка труда, потреб-
ность региона в кадрах подвержена воздействию 
множества влияющих на него факторов. Эти фак-
торы рассматриваются в работах таких авторов, 
как Гимпельсон В., Капелюшников Р., Гришаева О. 
Ю.,Кашепов А. В., и др. [7, 8, 10].

Статистический анализ интенсивности 
динамики показателей

потребности экономики региона в кадрах
На сегодняшний день параметры рынка тру-

да в первую очередь зависят от демографической 
структуры населения. На экономику региона, а так-
же на рынок труда и на рынок образовательных 
услуг оказывает влияние изменение в демографи-
ческом развитии и в половозрастной структуре на-
селения региона.

В период с 2005–2017 гг. общая численность 
населения Оренбургской области уменьшилась на 
123,6 тыс. человек, а вместе с тем городское насе-
ление сократилось на 41,1 тыс. человек, а сельское 
на 85,6 тыс. человек. Можно заметить, что соотно-
шение городского и сельского населения меняется 
в сторону увеличения городского населения и со-
кращения сельского населения, причинами это-
го могут быть: недостаточно развита социальная 
и рыночная инфраструктура, ограничивающая воз-
можности сбыта; инвестиционная непривлекатель-
ность; отсутствие эффективного собственника. 

Также процесс сокращения численности на-
селения Оренбургской области за анализируемый 
период сопровождается большими изменениями 
в возрастной структуре населения. Постоянное уве-
личение численности населения наблюдается у лиц 
старше трудоспособного возраста и у лиц моложе 
трудоспособного возраста, а вот численность насе-
ления в трудоспособном возрасте постоянно сни-
жается, в 2017 году по сравнению с 2005 годом она 
уменьшилась на 5,1%.

В половой структуре населения Оренбургской 
области по-прежнему характерно превышение чи-
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сленности женщин над численностью мужчин, так 
в 2017 году на 1000 мужчин в возрасте моложе тру-
доспособного приходилось 944 женщины, в трудо-
способном – 921, старше трудоспособного – 2463 
женщины [15]. 

Демографическая нагрузка на трудоспособное 
население увеличивается в связи со старением на-
селения Оренбургской области.

Одним из показателей, характеризующий по-
требность экономики в кадрах по региону является 
рождаемость. За последние 12 лет в Оренбургской 
области уровень рождаемости увеличился на 3,5% 
(в городской местности на 3,6%, в сельской – на 
3,5%). Этому способствовало благоприятные сдви-
ги в половозрастной структуре населения региона, 
а также начало реализации новых мер помощи се-
мьям с детьми [15].

Показатель уровень смертности характеризует 
степень развития общества. За 2005–2017 гг. уро-
вень смертности населения Оренбургской области 
снизился на 1,8% (в городской местности – на 2,1%, 
в сельской – на 1,3%) [15]. В 2017 и 2005 году чи-
сло умерших в трудоспособном возрасте состави-
ло 28,0% и 32,1% соответственно, от общего числа 
смертей. Следует отметить, что в Оренбургской 
области за анализируемый период мужская смерт-
ность в трудоспособном возрасте превысила жен-
скую в 3,5 раза. 

Ожидаемая продолжительность жизни в регио-
не за последние 12 лет возросла у мужчин на 5,5 
года, у женщин на 3,8 года.

Следующим показателем системы потребности 
экономики в кадрах являются показатели миграции. 

В Оренбургской области на протяжении ана-
лизируемого периода наблюдается миграционная 
убыль (исключение составляет 2009 год – миграци-
онный прирост 2450 человек) и в 2017 г. по сравне-
нию с 2005 г. миграционная убыль увеличилась бо-
лее чем в 3 раза. В 2013 году был зафиксирован пик 
миграционного оттока населения – 9358 человек. 

На протяжении всего периода на территорию 
Оренбургской области наибольшее количество ино-
странных граждан прибыло из Узбекистана, Казах-
стана и Таджикистана, а также продолжает расти 
количество постоянно проживающих граждан Ук-
раины. Интерес иностранных граждан в качестве 
мест пребывания в данном регионе прежде всего 
обусловлен спросом на рабочую силу. 

Еще одним из основных показателей, которые 
оказывают влияние на потребность экономики в ка-
драх являются показатели движения трудовых ре-
сурсов. В регионе за исследуемый период количест-
во принятых работников уменьшилось на 34,1 тыс. 
человек, по сравнению с 2005 г., а с предыдущим 
годом на 18,9 тыс. человек. Количество выбывших 
работников в области в 2017 г. меньше на 42,3 тыс. 
человек, чем в 2005 г.

В период с 2005 г. по 2017 г. в регионе наблю-
дается увеличение показателя вакантных рабочих 
мест (наибольший прирост произошел в 2013 г. по 
сравнению с 2012 г. на 2,6 тыс. человек). 

Следующим показателем потребности экономи-
ки региона в кадрах являются показатели образова-
ния.

По Оренбургской области за последние 12 лет 
в образовательных организациях начального 
и среднего профессионального образования чи-
сленность обучающихся сократилась на 28,9 тыс. 
человек. С 2005 по 2013 годы в Оренбургской об-
ласти наблюдается стабильное снижение поступа-
ющих в профессиональные образовательные орга-
низации, осуществляющие подготовку квалифици-
рованных рабочих, служащих и специалистов сред-
него звена наблюдалось. В 2017 г. по сравнению с 
2005 г. количество обучающихся в образовательных 
организациях высшего образования снизилось на 
29,7 тыс. человек, также прослеживается тенденция 
снижения в количестве принятых студентов. 

Наблюдается тенденция к увеличению количе-
ства выпущенных специалистов с 2005 г. по 2009 г. 
Пик выпуска специалистов из вузов пришелся на 
2009/2010 год и составил 16,5 тыс. человек.

В настоящее время работодатели предъявляют 
завышенные требования к квалификации специа-
листов, поэтому во многих организациях области 
имеют место признаки кадрового дефицита. 

Так как в службу занятости попадает только 
часть рабочих мест в виде заявленных предприя-
тиями и организациями вакансий, поэтому проа-
нализируем динамику потребности в работниках, 
заявленную организациями в государственные 
учреждения службы занятости населения. Мож-
но обратить внимание, что в 2009 году заявленная 
потребность в работниках была самой низкой и со-
ставляла 3672 человека, но начиная с 2011 г. наблю-
дается резкое повышение до 8417 человек. 

Анализ структуры уровня экономической 
активности населения  и его категорий

Потребность экономики в кадрах характери-
зуется высокой степенью неопределенности, по-
скольку имеет дело со специфическим товаром. 
В этой связи основными задачами для России яв-
ляются разработка обычной системы ее регулиро-
вания, а также исследование процессов формиро-
вания потребности экономики в кадрах, которые 
требуют решения в ближайшее время. Важнейши-
ми показателями потребности экономики в кадрах 
являются показатели уровня экономической ак-
тивности населения (y1), его занятости (y2), безра-
ботицы (y3) и потребность в работниках, заявлен-
ная организациями(y4). Одной из самых основных 
целей общества выступает изучение экономиче-
ской активности населения.
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Уровень экономической активности населения 
увеличился с 64,9% в 2005 году до 68,6% в 2017 году. 
В 2017 г. по сравнению с 2005 г. уровень занятости 
населения в Оренбургской области увеличился на 

6,6%., а уровень безработицы снизился на 4,6%.
В таблице 1 представлена структура занятого 

населения по возрастным группам в Оренбургской 
области за 2005 и 2017 г.

Таблица 1. Структура занятого населения по возрастным группам в Оренбургской области за 2005 и 
2017 г.

Занято 
в эконо-

мике

В том числе в возрасте, лет Средний 
возраст, 

летдо 20 20-24 25-29 30-49 50-54 55-59 60-72

Всего

2005 100,0 2,6 10,9 13,3 54,3 11,1 6,1 2,5 38,7
2017 100,0 1,0 8,1 13,8 50,5 14,1 8,7 4,1 40,4

Мужчины

2005 100,0 3,1 11,7 13,9 52,6 10,3 6,8 2,5 38,3
2017 100,0 1,2 10,0 15,0 48,4 13,1 9,3 4,2 39,8

Женщины

2005 100,0 2,2 10,2 12,9 56,2 11,9 5,3 2,5 39,2
2017 100,0 1,1 6,7 12,6 52,8 15,6 8,6 4,3 41,5

По данным таблицы 1 видно, что во всех груп-
пах уровень занятости мужчин в 2005 году был 
выше, чем уровень занятости женщин. В структуре 
занятого населения по возрасту наиболее многочи-
сленную возрастную группу составляют лица в воз-
расте 30–49 лет (50,5%).

В Оренбургской области за анализируемый 
период наблюдается увеличение среди мужско-
го населения удельного веса занятых мужчин со 
средним и высшим профессиональным образова-
нием на 20,3% и 9% соответственно, а также сокра-
тилась доля занятых мужчин со средним общим 
образованием и начальным профессиональным 
образованием на 7,6% и 18,2%. Аналогичную си-

туацию можно наблюдать и среди занятых жен-
щин. Их доля увеличивается с высшим и средним 
профессиональным образованием на 11,5% и 5,6% 
соответственно, а удельный вес со средним общи-
мобразованием и начальным профессиональным 
образованием уменьшился на 9% и 5,2% соответ-
ственно.

В 2017 году наибольшая доля численности заня-
того населения соответствовала частному сектору 
экономики – 69,9%, а наименьшая доля составляла 
в общественных организациях – 0,5%. 

В таблице 2 представим структуру численности 
безработных по возрастным группам в Оренбург-
ской области за 2005 и 2017 г. 

Таблица 2. Структура численности безработных по возрастным группам за 2005 и 2017 г.

Безработные
В том числе в возрасте, лет Средний 

возраст, летдо 20 20-24 25-29 30-49 50-54 55-59 60-72
Всего
2005 100 13,9 23,6 9,4 39,7 7,2 4,1 3,1 34,1
2017 100 5,2 19,7 17,3 39,5 11,2 6,2 2,1 35,5
Мужчины
2005 100 13,4 24,7 12,5 35,1 7,3 4,1 3,5 33,9
2017 100 5,9 15,5 18,2 38,9 11,8 10,2 0,8 36,7
Женщины
2005 100 14,6 21,5 5,3 45,9 6,9 4,1 2,8 34,7
2017 100 5,6 23,4 16,7 44,6 17,2 2,8 3,1 34,2

По данным таблицы 2 видно, что самая большая группа в составе безработных – лица в возрасте от 20 
до 24 лет, на их долю приходилось 19,7% общей численности безработных.
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В 2005 г. наибольшая доля безработных мужчин 
наблюдалась в возрасте от 30 до 49 лет. Аналогич-
ная тенденция прослеживается и в 2017 году.

Среди численности безработных у женщин на-
ибольшая доля составляет группа в возрасте от 30 
до 49 лет и только наименьшая численность без-
работных женщин в 2017 г. сместилась в группу 
55–59 лет. 

По уровню образования распределение безра-
ботных мужчин и женщин показывает, что удель-
ный вес занятых мужчин со средним и высшим 
профессиональным образованием увеличился на 
4,3% и 3,9% соответственно, а также уменьшилась 
доля занятых мужчин со средним общим и основ-
ным общим образованием на 5,5% и 2,9%. 

Среди занятых женщин наблюдается увеличе-
ние их доли с высшим и начальным профессиональ-
ным образованием на 7,6% и 7,9% соответственно. 
Удельный вес занятых женщин в регионе снизился 
на 11,9% с основным общимобразованием.

Анализируя полученные данные можно сказать, 
что женщины в 2005 году обладали более высоким 
уровнем образования, чем мужчины.

Анализ динамики и прогнозирование уровня 
экономической активности населения, 

его категорий и потребности в работниках
Рассмотрим закономерности, присущие ди-

намике анализируемых показателейза 2005–2017 
годы (таблица 3). 

Таблица 3. Средние показатели динамики

Показатель y1,% y2,% y3,% y4,%

Средний уровень y, % 67,35 61,63 7,67 7050,79
Средний абсолютный прирост, % 0,59 0,95 -0,53 193,50
Средний темп роста, Тр, % 102,56 103,09 95,50 105,34
Средний темп прироста, Тnp, % 2,56 3,09 -4,5 5,34

Средние показатели динамики показывают, что 
уровень экономически активного населения в Орен-
бургской области увеличился в среднем на 0,59%, 
уровень занятости на 0,95%, уровень безработицы 
в среднем за анализируемый период уменьшился 
в среднем на 4,5% и потребность в работниках, за-
явленная организациями в государственные учре-
ждения службы занятости увеличивалась на 5,34%.

Проверка исследуемых временных рядов на ста-

ционарность с помощью метода Фостера – Стюарта 
свидетельствует о нестационарности временных 
рядов показателей y1 – y4 выражающейся в присут-
ствии тенденции.

Для нестационарных временных рядов прове-
дено аналитическое выравнивание по основным 
видам кривых роста. Лучшую аппроксимацию 
тенденции, сложившейся во временных рядах 
дают полиномиальные уравнения (таблица 4).

Таблица 4. Результаты аналитического выравнивания временных рядов 
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Таблица 4. Результаты аналитического выравнивания временных рядов 
Показатель Уравнение тренда 

1у , % 65,63565,0009,0ˆ 2
1  tty , 569.02 R , 24,1)( tS , %21,1  

2у , % 07,58690,00001,0ˆ 2
2  tty , 730.02 R , 33,1)( tS , %76,1  

3у , % 41,8141,0021,0ˆ 2
3  tty , 687.02 R , 87,0)( tS , %94,10  

4у , % 4,5880025,60054,33ˆ 2
4  tty , 560.02 R , 37,1472)( tS , %26,13  

В таблице 5 представлены результаты экстраполяции выявленной тен-

денции.

Таблица 5. Экстраполяция тенденции динамики показателей потребно-

сти экономики в кадрах
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1у 69,13 67,79 70,47 69,47 68,04 70,90 69,80 68,28 71,32
у2 66,99 65,65 68,33 67,06 65,63 68,49 67,75 66,23 69,27
у3 7,08 5,74 8,42 6,69 5,26 8,12 6,27 4,75 7,79
у4 9919,88 9918,54 9921,22 10686,20 10684,77 10687,63 11518,63 11517,11 11520,15

В таблице 5 представлены результаты экстраполяции выявленной тенденции. 
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у1 69,13 67,79 70,47 69,47 68,04 70,90 69,80 68,28 71,32
у2 66,99 65,65 68,33 67,06 65,63 68,49 67,75 66,23 69,27
у3 7,08 5,74 8,42 6,69 5,26 8,12 6,27 4,75 7,79
у4 9919,88 9918,54 9921,22 10686,20 10684,77 10687,63 11518,63 11517,11 11520,15
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При условии сохранения тенденции, наблюдав-
шейся в 2005–2017 годах, прогнозируется рост двух 
показателей: уровня экономической активности на-
селения (у1) и уровня занятости(у2). Для показателя 
уровня безработицы в 2018–2020 годы прогнозиру-
ется снижение уровня безработицы, относительно 
уровней 2005–2015 годов. 

Для показателя потребности работников, за-
явленной организациями в государственные уч-
реждения службы занятости в 2018–2020 годы 
прогнозируется повышение потребности в работ-

никах, относительно уровней 2005–2015 годов.
Результаты применения процедуры экспоненци-

ального сглаживания для исследуемых временных 
рядов представлены в таблице 6.

Все полученные модели имеют высокую точ-
ность, так как средняя относительная ошибка ап-
проксимации не превышает 10%, остатки модели 
имеют нормальный закон распределения, следова-
тельно, они могут быть использованы для прогно-
зирования.

Таблица 6. Значения основных статистик адаптивных полиномиальных моделей 

Показатель
Начальные значения экспоненциаль-

ных средних
Значения параметров 

адаптации Средняя относительная ошиб-
ка аппроксимации, %

S0 T0  

у1 63,72 0,37 0,1 0,3 1,73

у2 57,37 0,66 0,1 0,3 2,18
у3 9,63 0,46 0,1 0,1 2,91
у4 6112 184,5 0,1 0,1 9,73

В таблице 7 представлены результаты прогнозирования показателей на основе процедуры экспоненци-
ального сглаживания. 

Таблица 7. Прогнозные значения показателей уровня экономической активности населения Оренбург-
ской области, его категорий и потребности в работниках, заявленной организациями на 2018–2020 гг. на 
основе экспоненциального сглаживания

Показатели 2018 г. 2019 г. 2020 г.

у1 69,3 69,8 70,2
у2 66,7 67,4 68,2
у3 3,9 3,5 3,1
у4 8226,3 8417,4 8608,5

При условии сохранения тенденции и при задан-
ных параметрах ожидается увеличение уровня эко-
номической активности, уровня занятости населения 
в Оренбургской области и потребности в работниках, 
заявленной организациями, но прогнозируется сни-
жение уровня безработицы в Оренбургской области

В последнее время для прогнозирования уров-
ней временных целесообразно применять авторег-
рессионные модели.

В таблице 8 представлены результаты оценива-
ния параметров ARIMA – модели для временных 
рядов по анализируемым показателям. 

Таблица 8. Статистические характеристики ARIMA – модели 

Показатель Модель Параметры Уровень значимости
у1 (1,1,1) q(1) 0,508 0,313

(1,1,1) p(1) 0,111 0,865

у2 (1,1,0) p(1) 0,015 0,969
у3 (1,1,1) q(1) -0,974 0,638

(1,1,1) p(1) -0,999 0,635

у4 (1,1,1) q(1) -0,536 0,747

(1,1,1) p(1) -0,233 0,354
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Из таблицы видно, что параметры полученных 
моделей являются статистически значимы, остат-
ки подчинены нормальному закону распределения 
и независимы друг от друга, поэтому модели можно 
использовать для прогнозирования.

Прогноз уровня экономической активности на-
селения по категориям в Оренбургской области на 
2018–2020 годы по полученным моделям представ-
лены в таблице 9. 

Таблица 9. Результаты прогноза по ARIMA – модели 

Показа-
тель

2018 год 2019 год 2020 год

нижняя 
граница

точечный 
прогноз

верхняя 
граница

нижняя 
граница

точечный 
прогноз

верхняя 
граница

нижняя 
граница

точечный 
прогноз

верхняя 
граница

у1 64,3 68,2 71,8 63,7 68,3 72,4 63,3 68,4 72,9
у2 60,6 64,4 68,2 58,9 64,4 69,8 57,7 64,4 71,1
у3 2,1 4,8 7,4 1,2 4,9 8,6 0,3 4,8 9,2
у4 5275,4 7889,8 10504,2 3632,9 7927,9 12221,9 2551,0 7918,3 13286,5

Как видно в прогнозируемом периоде, с учетом 
предыстории и ряда, ожидается незначительное 
увеличение уровня экономически активногои 
уровня занятости населения в Оренбургской 
области, а вот уровень безработицы и потребность 
в работниках, заявленная организациями в госу- 
дарственные учреждения службы занятости насе- 
ления Оренбургской области будет иметь неустой- 
чивую тенденцию. Что не противоречит резуль- 
татам прогнозирования по тренду и по адаптивным 
моделям.

Заключение
Главным достоинством проведенного иссле-

дования является применение современного ста-
тистического инструментария к анализу потреб-
ности экономики региона в кадрах. Работа имеет 
практический аспект, поскольку представленный 
анализ относится к реальным статистическим 
данным о потребности экономики региона в ка-
драх. Материалы статьи могут быть использова-
ны исследователями для распределения потреб-
ности в кадрах в соответствии с различными 
структурами, например, структурой подготовки 
кадров, или структурой видов экономической де-
ятельности.
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