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Аннотация. В статье обоснована целесообразность исследования важнейших компонентов трудовой 
сферы современных городских поселений, что обусловлено насущной необходимостью расширения инфор-
мационного пространства на поселенческий уровень. Цель исследования - анализ состояния и динамики 
важнейших показателей трудовой сферы для выявления ключевых проблем, формирования и определения 
преимуществ и конкурентной позиции столицы Южного Федерального округа относительно городов-
миллионников в данной сфере.

Эмпирической базой исследования послужили данные Федеральной службы государственной стати-
стики и результаты специальных обследований по проблемам занятости и безработицы в динамике за 
2013–2017 годы.

Произведенные расчетно-аналитические действия позволили обосновать целесообразность формиро-
вания Концепции стратегического развития города на основе официальных информационных ресурсов. 
Показана актуальность применения современной информации в рамках трансформации методов управ-
ления бизнесом на основе новых принципов работы с большими данными. Отражена значимость данного 
исследования в связи с переходом на процесс создания платформы цифровой экономики, одной из приори-
тетных целей которого является повышение уровня и качества жизни населения. 

В процессе исследования обоснована целесообразность перехода в управлении городским поселением на 
модель общественного развития в рамках реализации системного подхода, что предполагает эффектив-
ное использование стратегических ресурсов социально-экономического потенциала города, непосредствен-
но территории и модернизацию системы городского управления при условии обеспечения ресурсосберега-
ющего экономического развития на базе расширения инновационных видов экономической деятельности.

Рассмотрена динамика базовых индикаторов состояния социально-трудовой сферы г. Ростов-на-До-
ну в рамках реализации направлений Стратегии занятости. 

Выявлены: позитивная тенденция динамики зарегистрированной безработицы; позитивная динамика 
в виде прироста заработной платы и выплат социального характера, которая имела место до 2016 года; 
в среднем по городу последний показатель сложился выше уровня падения реальных доходов среди рабо-
тающего населения; наличие отраслевой дифференциации заработной платы. 

Показано,что процесс снижения реальных доходов затронул, в первую очередь, домохозяйства с ма-
ленькими детьми, домохозяйства пенсионеров и неработающих граждан, чьи доходы в большей степени 
зависят от размера социальных выплат. 

Получена сравнительная оценка состояния социально-трудовой сферы г. Ростов-на-Дону относитель-
но городов-миллионников России. 

Выявлены ключевые проблемы, и определена конкурентная позиция г. Ростов-на-Дону в социально - 
трудовой сфере в виде наличия ряда преимуществ и ключевых трендов.

Ключевые слова:социально-трудовая сфера, доход, занятость, стратегия, цифровая экономика, ста-
тистика, динамика.
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Abstract. The article substantiates the feasibility of studying the most important components of the labor 
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sphere of modern urban settlements, which is due to the urgent need to expand the information space at the settle-
ment level. The purpose of the study is to analyze the state and dynamics of the most important indicators of the 
labor sphere to identify key problems, the formation and determination of the advantages and competitive position 
of the capital of the southern Federal district relative to the cities of millions in this area.

 The empirical base of the study was the data of the Federal state statistics service and the results of special 
surveys on employment and unemployment in the dynamics for 2013 - 2017.

The made settlement and analytical actions allowed to prove expediency of formation of the Concept of strate-
gic development of the city on the basis of official information resources. The article shows the relevance of the use 
of modern information in the transformation of business management methods based on new principles of working 
with big data. The importance of this study in connection with the transition to the process of creating a digital 
economy platform, one of the priority goals of which is to improve the level and quality of life of the population. 

In the course of the study the expediency of transition in the management of urban settlements on the model of 
social development in the framework of the implementation of a systematic approach, which involves the effective use 
of strategic resources of socio-economic potential of the city, the territory and the modernization of urban manage-
ment, provided that resource-saving economic development based on the expansion of innovative economic activities.

The dynamics of the basic indicators of the social and labor sphere of Rostov-on-don in the framework of the 
implementation of the employment strategy directions is considered. 

Identified: a positive trend in the dynamics of registered unemployment; positive dynamics in the form of wage 
growth and social payments, which took place before 2016; the city average last figure was higher than the level 
of decline in real income among the working population; the presence of sectoral wage differentiation. 

It is shown that the process of decline in real income affected, first of all, households with young children, house-
holds of pensioners and unemployed citizens whose income is more dependent on the amount of social benefits. 

A comparative assessment of the state of the social and labor sphere of Rostov-on-don relative to the cities of 
millionaires of Russia. 

The key problems are identified and the competitive position of Rostov-on-don in the social and labor sphere 
in the form of a number of advantages and key trends is determined.    
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Введение
Исследования различных аспектов социально-

трудовой сферы позволяют осуществлять оценива-
ние эффективности социальной политики в сфере-
поддержки занятости, оплаты труда, организации 
подготовки, переподготовки и повышения квали-
фикации рабочей силы, отвечающей потребностям 
современного общественного развития.

Процессы информатизации общества создали 
основу для формирования и внедрения качественно 
новой методологии сбора, анализа и обработки дан-
ных и принятия на этой основе обоснованных управ-
ленческих решений. Возможности организации опе-
ративного сбора данных, их длительного хранения 
и структурирования привели к информационному 
взрыву, называемому «большие данные (Bigdata)» 
и переходу в фазу «цифровизации» экономики. Важ-
нейшее направление данного процесса – развитие 
экономики нового технологического поколения с ис-
пользованием огромного объема данных, генериру-
емых в разнообразных информационных системах. 
В основу организации работы с большими данными 
положено применение статистической методологии 
и прикладных методов, распространение опыта офи-
циальной статистики по сбору данных, согласование 
дефиниций показателей и построение их вертикали.

28 июля 2017 года Правительством РФ была ут-
верждена программа «Цифровая экономика Россий-
ской Федерации»,1реализация которой направлена 
на создание условий для развития экономики стра-
ны, в которой «данные в цифровой форме являются 
ключевым фактором производства во всех сферах 
социально-экономической деятельности, что по-
вышает конкурентоспособность страны, качество 
жизни граждан, обеспечивает экономический рост 
и национальный суверенитет». Основной упор 
в документе сделан на развитие информационных 
технологий, как современныхинструментов переда-
чи, накопления и хранения данных. Следовательно, 
источниками экономического развития являются-
данные и их анализ на основе новых технологий.

В настоящее время происходит трансформа-
ция методов управления бизнесом на основе но-
вых принципов работы с большими данными, что 
требует от менеджмента и сотрудников всех сфер 
экономической деятельности овладения новыми 
компетенциями для работы с большими массивами 
информации. Именно статистика как область науч-

1	 Указ Президента РФ от 7.05.2018г. № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года» 
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ного знания и практической деятельности, создает 
основу, позволяющую обществу организовать логи-
ческую последовательность работы с информацией 
от сбора и накопления ее первичных единиц до по-
строения и анализа агрегированных показателей, 
моделей, отражающих сущность и закономерности 
функционирования различных систем [12].

Государственная статистика имеет огромный 
опыт сбора данных, построения агрегированных 
показателей и анализа многогранных и многоуров-
невых процессов во всех сферах жизнедеятельно-
сти. Соответственно, стратегически обоснованным 
направлением развития государственной статисти-
ки России и ее территориальных структур в насто-
ящее время, является дальнейшее развитие инфор-
мационных ресурсов для проведения исследований 
приоритетных сфер общественного развития тер-
риторий различного уровня локализации, в том чи-
сле их социально-трудовой сферы [8].

Трансформационные процессы в экономике 
российских регионов обуславливают необходим- 
ость повышения действенности экономических ме- 
ханизмов и активизации управленческих структур 
в целях формирования предпосылок стабильного 
экономического развития и, как результат, повы- 
шения уровня жизни населения. Это обуславливает 
необходимость сбалансирования ресурсной емко- 
сти природно-экономического и человеческого 
потенциала территориальных систем, наличия вы- 
сокого уровня развития социальной и информа- 
ционной инфраструктуры с учетом перехода на ци- 
фровую платформу и с учетом потребностей насе- 
ления в качественных составляющих уровня жиз- 
ни. Материалы, методы

Отметим, что на сегодняшний день в литературе 
нет данных по проведению научных исследований 
как отечественными, так и зарубежными авторами 
по исследуемой проблематике в рамках крупных 
городских поселений. Имеет место обширный 
спектр исследований состояния рынка труда на 
федеральном и региональном уровнях, однако 
полагаем, что в плане постановки цели нашего 
исследования, она несколько шире, чем анализ 
рынков труда, тем более, что авторами 
рассматривается локальный уровень общественного 
развития. Территориальными органами статистики, 
в частности, Ростовстатом, по заданию районных и 
муниципальных органов управления, проводились 
статистические исследования в рамках состояния 
рынка труда моногородов, которые ставили цель – 
поиск путей обеспечения занятости населения 
данных территорий.

Исходя из вышеизложенного, полагаем, что осу- 
ществление статистического анализа состояния 
и динамики трудовой сферы крупного города для 
решения задач устойчивого социально-экономиче-
ского развития является значимым, ибо представ-

ляет информационно-аналитическую основу для 
формирования направлений социальной политики 
в сфере занятости, доходов и решения задач повы-
шения уровня жизни населения.

В исследовании применялся инструментарий 
сбора, обработки, анализа рядов динамики и полу-
чения сравнительной оценки. 

В условиях современной макроэкономической 
динамики, необходимость решения данных проблем 
актуализирует исследования процессов воспроиз-
водства рабочей силы в контексте взаимообуслов-
ленности трудовых и социальных отношений, ком-
понентов социально-экономического потенциала 
страны и регионов, органически взаимосвязанных 
со всеми фазами процесса воспроизводства [14].

Аналитический обзор сущности дефиниция «со-
циально-трудовая сфера» позволяет утверждать, что 
это система, центром которой является индивид с его 
потребностями, интересами, мотивами и отношени-
ями, сопровождающими его трудовую деятельность. 
Социально-трудовая сфера подвержена влиянию гло-
бальных и локальных кризисов, что отражается на 
соотношении спроса и предложения рабочей силы, 
размере безработицы, заработной платы, выплат со-
циального характера и ряда других составляющих.

К числу наиболее значимых факторов, характе-
ризующих состояние социально-трудовой сферы 
относится территория проживания и приложения 
труда индивида. Это страна в целом, регион, круп-
ный город, любое муниципальное образование, 
в рамках которых социально-трудовая сфера под-
вержена воздействию как внешних проблем, так и 
воздействию специфических территориальных 
факторов. В данном контексте глубокого и всесто-
роннего исследования требуют территориальные 
аспекты анализа и оценивания процессов, протека-
ющих во всех сферах жизнедеятельности.

В представленном исследовании рассмотрено 
современное состояние и проблемы развития со-
циально-трудовой сферы Ростова-на-Дону – круп-
нейшего города на юге России, административного 
центра Южного федерального округа и Ростовской 
области с численностью населения по состоянию 
на 01.01.2018 г. – 130305 человек [10]. Это десятый 
по численности населения город России. В преде-
лах Ростовской агломерации в целом проживает 
свыше 2,16 млн. человек (четвёртая по численно-
сти агломерация страны). Город является крупным 
административным, культурным, научно-образова-
тельным, промышленным центром и важнейшим-
транспортным узлом на Юге России. В 2012 году 
Ростов-на-Дону занял 5-е место в рейтинге качества 
городской среды. В 2018 году Ростов-на-Дону был 
одним из городов России, в которых прошли матчи 
чемпионата мира по футболу.

Роль г. Ростов-на-Дону как столицы Южного 
федерального округа предопределяется накоплен-
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ным демографическим, производственным, потре-
бительским, инфраструктурным и культурным по-
тенциалом, благоприятным экономико-географиче-
ским положением, значение которого для развития 
социально-территориальной общности значитель-
но возросло в условиях интеграции и глобализаци-
ии в контексте нового геополитического и геоэко-
номического позиционирования России.

Учитывая складывающиеся реалии, целесоо-
бразным представляется переход на модель обще-
ственного развития, предполагающую эффектив-
ное использование стратегических ресурсов города 
– человеческого, экономического и социального
потенциала, непосредственно территории, 
модернизацию системы городского управления. 
При этом необходимо поддерживать развитие не 
только «города для бизнеса», но и благоустраивать 
«город для жизни», обеспечивая ресурсосберегаю- 
щее экономическое развитие на базе иннова- 
ционных видов экономической деятельности. 

В настоящее время в Ростове-на-Дону и 
других городах-миллионниках разработаны 
Стратегии социально-экономического развития до 
2035 года. Стратегическое планирование 
представляет важнейшую составляющую системы 
городского управления, формирующую 
институциональные и социально-экономические 
условия устойчивого развития городского 
поселения на основе эффективного использования 
ресурсного и рыночного потенциала для 
обеспечения достойного уровня жизни населения. 
Стратегия носит комплексный характер, основана 
на глубоком и всестороннем анализе и 
оценивании всех составляющих городской среды, 
на учете интересов всех субъектов 
хозяйствования, населения города и определяет 
систему долгосрочных целей, проблем, 
приоритетов социально-экономической политики 
и механизмов достижения намеченных целей.

Состояние рынка труда, занятости и доходов 
населения г. Ростов-на-Дону в контексте дальней-
шего развития социально-трудовой сферы значимо 
для сохранения, приумножения и рационального 
использования трудового потенциала городского 
поселения и его интеграции в систему международ-
ных экономических отношений, в рамках которой 
решающей предпосылкой конкурентоспособности 

является высококвалифицированная, мобильная ра-
бочая сила, обеспеченная устойчивой занятостью. 

Эмпирической базой исследования послужили 
данные государственной статистики и результаты 
специальных обследований по проблемам занятости 
и безработицы в динамике за 2013–2017 годы. В чи-
сле ключевых показателей, отражающих состояние 
социально-трудовой сферы города, представленных 
в муниципальной статистике Территориального ор-
гана Федеральной службы государственной стати-
стики по Ростовской области (Ростовстат) и прогно-
зах развития г. Ростов-на-Дону и Ростовской области, 
следующие: среднесписочная численность работни-
ков; численность безработных, зарегистрированных 
в службе занятости; среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата. Помимо отмеченного 
использованы данные мониторинга службы занято-
сти города в виде субъективных оценок относитель-
но предложений по переобучению безработных.

Анализ фактических значений перечислен-
ных выше показателей за 2013–2017 годы и их 
сопоставление со стратегическими значения-
ми показывает: по показателю «Среднесписоч-
ная численность работников по полному кругу 
организаций» результаты, достигнутые к 2017 
году ниже целевых значений, что вызвано прояв- 
лениями кризисного спада в экономике города. 

Согласно проведенному анализу динамика за-
регистрированной безработицы имеет позитивную 
тенденцию, доля трудоустроенных граждан превы-
шает значения целевых индикаторов. Значения сред-
немесячной номинальной начисленной заработной 
платы, несмотря на кризисные явления в экономике 
страны и города, превысили целевые значения.

В таблице 1 представлена динамика среднеме-
сячной заработной по г. Ростов-на-Дону, из которой 
следует, что период 2013–2016 гг. характеризовался 
переходом к более низким темпам роста уровня 
жиз-ни населения.Отметим, прирост заработной 
платы и выплат социального характера до 2016 года 
в среднем сложился выше уровня падения реальных 
доходов среди работающего населения, то есть 
процесс снижения реальных доходов затронул 
домохозяйства с маленькими детьми, домохозяйства 
пенсионеров и неработающих граждан, чьи доходы 
в большей степени зависят от суммы социальных 
выплат.

Таблица 1. Динамика среднемесячной заработной платы по г. Ростов н/Д2

Показатель 2013 2014 2015 2016 2017
Среднемесячная заработная плата работников предприятий 
и организаций (с выплатами социального характера), руб. 26942,0 28920,4 30323,8 32209,4 32923,3

в % к предыдущему году 113,6 107,3 104,9 106,2 102,2
Среднемесячная начисленная заработная плата на одного 
работника, руб. 26688,4 28674,9 30069,3 31918,3 32209,4

в % к предыдущему году 113,4 107,4 104,9 106,1 100,9

2 Ростовская область в цифрах. Статистический сборник. Ростовстат. Ростов н/Д, 2018г
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Следует учесть наличие отраслевой диффе-
ренциации заработной платы, в частности, факт 
отсутствия индексации заработной платы работ-
ников бюджетной сферы и отдельных категорий 
работников муниципальных учреждений бюджет-
ной сферы, что негативно отразилось на уровне 

жизни этой части населения.
Динамика численности работников предприя-

тий и организаций города косвенно характеризует 
успешность его функционирования как целостно-
го хозяйствующего субъекта, что отражено в таб-
лице 2. 

Таблица 2. Динамика среднесписочной численности работников по полному кругу организаций, Ро-
стов-на-Дону2

Показатели 2013 2014 2015 2016 2017
Среднесписочная численность работников по полному кругу 
предприятий и организаций города Ростов-на-Дону, тыс. чел 428,7 421,4 412,5 406,1 426,4

в % предыдущему периоду 98,3 98,3 97,9 98,4 104,9

Данные таблицы 2 отражают характерную для 
последних лет динамику в сторону сокращения чи-
сленности занятых: в 2013 году наблюдалось сни-
жение на 12,9 тыс. чел., в 2014 году – на 16,5 тыс. 
чел., в 2015 – на 9,2 тыс. чел., в 2016 году – на 6,3 
тыс. чел. Однако 2017 год указал на существенный 
прирост численности работников на 20,3 тыс. чел, 
что коррелирует с индексом промышленного произ-
водства по средним и крупным предприятиям, зна-
чение которого в 2017 г. составило 112,8%. 
Помимо отмеченного, на рост численности заня- 
тых города оказала влияние подготовка к прове- 
дению чемпионата мира по футболу. 

В таблице 3 отражена динамика уровня реги-
стрируемой безработицы. Значение данного показа-

теля оставалось относительно стабильным на всем 
анализируемом отрезке времени. Однако, значения 
показателя регистрируемой безработицы по городу 
в целом за рассматриваемый период значительно 
ниже своего аналога по Ростовской области, кото-
рый составляет 0,8% и по Российской Федерации – 
1,1%. 

На учете в службе занятости города по состоя-
нию на 01.01.2018 года зарегистрировано 2612 без-
работных граждан, что на 16% меньше, чем на ана-
логичную дату прошлого года. В общегородском 
банке данных по состоянию на 01.01.2018 зареги-
стрировано 8,9 тыс. вакансий, из них 60,3% – пред-
ложения по рабочим профессиям. Средний размер 
заработной платы в банке вакансий – 18,6 тыс. руб. 

Таблица 3. Уровень регистрируемой безработицы, Ростов-на-Дону3

Годы 01.01.2013 01.01.2014 01.01.2015 01.01.2016 01.01.2017 01.01.2018

Признано безработными на на-
чало года, чел. 2556 2220 2466 3345 3109 2612

Уровень безработицы, % 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4

2 Ростовская область в цифрах. Статистический сборник. Ростовстат. Ростов н/Д, 2018 г.

3 Статистический сборник «Сравнительные показатели социально-экономического положения городских округов 
и муниципальных районов Ростовской области» / Ростовстат. Ростов-на-Дону. 2018

Наибольшая потребность в рабочей силе скла-
дывалась в следующих видах деятельности: стро-
ительстве 16,1%, в сфере оптовой и розничной 
торговли – 13,7%, в обрабатывающих производ-
ствах – 12%, в системе учреждений здравоохране-
ния и предоставления социальных услуг – 12,4%. 
Следует отметить, что из государственного и муни-
ципального секторов экономики поступили 30,4% 
вакансий. 

В процессе исследования определена позиция 
г. Ростов-на-Дону в рейтинге городов-миллион-
ников России по показателям социально-трудовой 
сферы на основе информационной системы муни-
ципальной статистики «БД ПМО ХХ области «По-

казатели, характеризующие состояние экономики 
и социальной сферы муниципального образования. 
Городские округа ХХХ области. Городской округ, 
городской округ с внутригородским делением. Го-
род ХХХ за 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 годы». 

По численности занятых в течение 2013–
2017  гг. город находится на третьем месте среди 
городов-миллионников России. Темпы прироста 
в течение этого периода показали поступательный 
рост в диапазоне от 0,1% в 2013 году до 3,5% в 2016 
году. Показатель зарегистрированной безработицы 
в   г.  Ростов-на-Дону был одним из самых низких 
среди городов-миллионников, кроме г. Омска. По 
уровню среднемесячной начисленной заработной 
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платы работников г. Ростов-на-Дону находится в 
середине списка городов-миллионников, занимая 
седьмое место. 

По данным Института экономики города [16] пер-
вую пятерку рейтинга городов-столиц Федеральных 
округов по валовому городскому продукту (ВГП) на 
душу населения представляют города-столицы реги-
онов Севера и Дальнего Востока, имеющие сырье-
вую специализацию. Москва занимает шестое место, 
Санкт-Петербург не вошел даже в десятку лидиру-
ющих позиций и занимает 12 место. Разрыв между 
наиболее богатым столичным г.  Анадырь и самым 
бедным столичным г. Махачкала составляет 14 раз, 
что свидетельствует о высокой степени экономиче-
ской дифференциации столиц регионов России.

Чем больше столичный город (за исключением 
из этого списка г. Москва и г. Санкт-Петербург), 
тем выше величина ВГП на душу населения. Это 
свидетельствует о том, что агломерационные эф-
фекты, в частности, эффект «экономии урбаниза-
ции», проявляются в крупных столичных городах 
в значительной степени. Важно, что сила эффекта 

масштаба в рассматриваемых городах различная –
зависит от структуры экономики и эффективности 
в ее отдельных сферах. Например, экономики горо-
дов Новосибирска и Челябинска сопоставимы по 
уровню ВГП на душу населения, хотя последний на 
25% является менее населенным. Ростов-на-Дону, 
находясь на 10-м месте по численности населения, 
занимает пятое место по уровню ВГП на душу на-
селения среди столичных городов. Следовательно, 
эффекты масштаба в этих городах работают по-раз-
ному, что отражает различия в параметрах соци-
ально-экономических процессов и в возможностях 
городов в плане использования своего социально-
экономического потенциала. 

Результаты исследования
На основе проведенного анализа выявлена кон-

курентная позиция г. Ростов-на-Дону в социально-
трудовой сфере в виде преимуществ, ключевых 
проблем и ключевых трендов, определяющих воз-
можности и угрозы функционирования и развития 
социально-трудовой сферы, см.таблицу 4.

Таблица 4. Ключевые тренды, возможности и угрозы функционирования и развития социально-трудо-
вой сферы Ростова-на-Дону

№ 
п/п

Ключевые тренды Ключевые угрозы Ключевые возможности

На мировом уровне

1. Нарастание процессов мигра-
ции рабочей силы, обуслов-
ленное глобализацией и ин-
форматизацией экономики

Влияние экономических кризисов на 
соотношение спроса и предложения 
на рабочую силу. Давление на рынок 
труда иммигрантов, представляющих, 
в основном, неквалифицированную ра-
бочую силу, рост теневой и неформаль-
ной занятости

Трансформация межстрановой мигра-
ции в позитивный тренд общественно-
го развития, в том числе и дальнейшего 
развития городской агломерации – Ро-
стов-на-Дону

2. Сокращение численности за-
нятых в экономике вследст-
вие:
– процессов демографическо-
го старения населения;
– замены ручного труда робо-
тотизированными технологи-
ями

Обострение конкуренции за облада-
ние наиболее ценным современным 
ресурсом – человеческим капиталом в 
условиях глобализации мировой эко-
номики, повышения мобильности на-
селения и сильной инерционности со-
циально-демографических процессов

Формирование на рынке труда города 
качественно новых рабочих мест для 
обеспечения потребностей цифровой 
экономики

На федеральном уровне
1. Дифференциация региональ-

ного развития РФ, обуславли-
вающая существенные разли-
чия в уровне доходов, струк-
туре занятости, оплате труда, 
ограничивающая миграцию 
квалифицированной рабочей 
силы внутри страны

Дефицит кадров для инновационных 
сфер экономики

Устранение барьеров внутренней тру-
довой миграции на основе сокращения 
территориальных различий в уровне 
доходов населения

2. Процесс старения трудовых 
ресурсов страны и сокраще-
ния численности населения в 
трудоспособном возрасте

Рост пенсионной нагрузки на рабо-
тающих, обусловленный снижением 
численности населения в трудоспо-
собном возрасте и ростом численности 
граждан пенсионного возраста

Обеспечение роста реальной заработ-
ной платы работников бюджетных 
учреждений образования, здравоохра-
нения, культуры и социальных услуг, 
обеспечивающее дополнительную мо-
тивацию для трудовой деятельности 
лиц пенсионного возраста



126 Интеллект. Инновации. Инвестиции / Intelligence. Innovations. Investment • № 5, 2019                     

И.А. Полякова, Е.Н.Макаренко

№ 
п/п

Ключевые тренды Ключевые угрозы Ключевые возможности

3. Трансформация структуры 
спроса и предложения труда 
вследствие возрастающей по-
требности в профессиональ-
ных навыках работников, свя-
занных с процессом цифрови-
зации экономики

Недостаточно высокое качество про-
гноза по численности и профессио-
нально-квалификационным харак-
теристикам работников в условиях 
ускоряющегося научно-технического 
прогресса и перехода на «цифровую» 
экономику

Сближение системы профессиональ-
ного образования с потребностями 
инновационной экономики в режиме 
реального времени

На региональном уровне
1. Дисбаланс спроса и пред-

ложения на рабочую силу в 
территориальном разрезе, 
концентрация спроса и пред-
ложения на высококвалифи-
цированную рабочую силу в 
столице региона

Структурный дисбаланс на региональ-
ном рынке труда.
Снижение численности населения в 
трудоспособном возрасте и рост чи-
сленности граждан пенсионного воз-
раста. Концентрация экономической 
активности в пределах г. Ростов-на-До-
ну, формирующая высокую интенсив-
ность маятниковой миграции

Гибкий и сбалансированный рынок 
труда, гарантирующий эффективную 
занятость горожан и устойчивое эконо-
мическое развитие города 
Увеличение спроса на высококвалифи-
цированный труд на базе устойчивого 
роста и диверсификация экономики го-
рода Ростова-на-Дону

2. Формирование крупных обра-
зовательных кластеров, при-
званных преодолеть дефицит 
работников в области IT-тех-
нологий и цифровой эконо-
мики

Неполное соответствие системы про-
фессионального образования запросам 
современного рынка труда и потребно-
стям «цифровой» экономики

Ускорение темпов роста реальных 
доходов населения вследствие роста 
производительности труда, увеличения 
доли занятых в высокопроизводитель-
ных секторах, в том числе в производ-
стве высокотехнологичной и иннова-
ционной продукции, оказании интел-
лектуально насыщенных видов услуг, 
а также благодаря проникновению 
инноваций в традиционные секторы 
экономики (торговля, строительство, 
транспортная и энергетическая инфра-
структура)

Полученные аналитические выводы, выявлен-
ные тренды, угрозы и возможности были положены 
в основу разработки Стратегии развития г. Ростов-
на-Дону на период до 2035 года по разделу «Соци-
ально-трудовая сфера, занятость, доходы» в плане 
реализации майского 2018года Указа Президента 
РФ- повышение уровня жизни населения. 

Реализация упомянутой Стратегии в плане даль-
нейшего развития социально-трудовой сферы горо-
да с учетом результатов проведенного исследова-
ния, будет осуществляться на основе:

– формирования гибкого и сбалансированного
рынка труда, гарантирующего эффективную заня-
тость граждан и устойчивые темпы экономического 
развития;

– реализации пространственной политики го-
родского развития с учетом интересов и потребно-
стей человека-работника, как определяющего фак-
тора экономического развития;

– закрепления инновационного, научного и обра-
зовательного лидерства г. Ростов-на-Дону на Юге 

России путем сращивания научно-образовательных 
и инновационно-промышленных кластеров.

Проведенный анализ позволяет отметить, что 
в настоящее время достаточно активно идет про-
цесс внедрения информационных технологий в де-
ятельность муниципальных образований, в частно-
сти, на уровне городских поселений. Это является 
фактором дальнейшего развития муниципальной 
статистики в рамках интегрированных ресурсов. 
Отметим, получить информацию для проведения 
подобного рода анализа оказалось не простой за-
дачей. Наряду с этим, анализ информационных 
массивов официальной базы данных муниципаль-
ной статистики Росстата свидетельствует о целе-
сообразности ее дальнейшего развития в рамках 
системного подхода, что позволит обеспечить пол-
ноту информационного обеспечения данного уров-
ня управления, оптимизировать решение вопросов 
муниципальных образований, что в результате по-
зитивно отразится на показателях уровня жизни 
населения.
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